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Resumo-Este artigo tem como objetivo analisar como os indicadores apresentam a intensidade da
mobilidade interestadual de capital humano “do e para” estado de Sergipe entre 2005 a 2010.
Explora-se os indicadores, em termos mais especificos, o da migracdo de capital humano
qualificada do estado de Sergipe, buscando correlacionar esses indicadores para um ambiente de
desenvolvimento. As fontes de dados foram os microdados da amostra do Censo Demogréafico de
2010, levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e dos sitios do. Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD) e do Observatdrio de Sergipe. Constata-se que no
periodo investigado o estado apresentou saldo positivo de capital humano, tal resultado deve-se a
melhoria dos indicadores socioeconémicos e de aspectos elencados pelos autores que estudaram a
tematica da migracao de capital humano.

Palavras-chave — Sergipe, Capital humano, Indicadores, Mobilidade qualificada.

Abstract-This article aims to analyze how the indicators present the intensity of interstate human
capital mobility from and to the state of Sergipe from 2005 to 2010. Explore the indicators, in more
specific terms, of the migration of qualified human capital from the state of Sergipe, is seeking to
correlate the indicators to a development environment. The data sources were the microdata of the
2010 Demographic Census, collected by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE)
and the. Atlas of Human Development in Brazil (PNUD) and the Sergipe Observatory. It should be
noted that in the period under investigation the positive balance of human capital, this result should
be an improvement in socioeconomic indicators and aspects listed by the authors who studied the
issue of human capital migration.
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INTRODUCAO

A teoria do capital humano, aborda tanto o aspecto educacional quanto o econémico, como
pode ser verificado nos estudos varios autores que tratam dessa tematica. No qual, o investimento
em capital humano implicaria no aumento da escolaridade e/ou instru¢cdo do individuo, a
possibilidade de um melhor emprego e/ou estimula a migracdo e o aumento dos ganhos monetarios
para alguns individuos. Segundo Nakabashi e Figueiredo (2005), o principal efeito do capital
humano seria sobre a difusdo de tecnologia, tanto nos paises desenvolvidos quanto nos paises em
desenvolvimento e, no longo prazo, a tecnologia seria indicio de crescimento econdémico.

A relacdo entre educacdo e desenvolvimento econdmico e social dos paises ndo €
automatico, nem causal, pois uma maior e melhor educacdo, por si s6 ndo garante o
desenvolvimento econdmico, se politicas ndo forem realizadas para garantir este efeito
(MOSQUERA, 2011). Para aumentar os efeitos da educacdo sobre o desenvolvimento do capital
humano e do desenvolvimento econémico, sdo necessarios: aumentar quantidade e a qualidade do
ensino medido no nimero de anos de estudo; a percentagem do PIB destinada a educacdo; a taxa de
participacdo escolar; a existéncia de um campo social e econémico politicamente estavel e de um
ritmo de crescimento econdmico acelerado (NEAMTU, 2012). Por sua vez, para Ospina (2015), a
transformacéo da qualidade do trabalho através da educacéo, formacéo profissional e a melhoria na
salde dos trabalhadores ndo tem como funcdo melhorar as condi¢6es dos individuos, mas a taxa de
lucro do capitalista.

Neste sentido, o deslocamento de capital humano é cada vez mais o padrdo dominante das
migracdes internacionais, bem como um aspecto importante da globalizacdo e certas caracteristicas
de cada pais em termos de governo, a tecnoldgica, demografia estdo associados com a capacidade de
um pais para capitalizar sobre os incentivos para a formacéo de capital e aproveitar os beneficios
globais de ter uma diaspora de individuos qualificados (DOCQUIER; RAPOPORT, 2012).

Para Davenport (2004) a reformulacdo da politica de imigracdo, passaria de uma
mentalidade de controle de fronteira para um servico de busca de talentos, neste sentido, a fim de
construir politicas de colaboracdo de redes internacionais com 0s emigrantes, e de certa forma
estimulando também o retorno desses individuos. Dificultar a emigracdo de individuos qualificados
ou a tentativa de motivar seu retorno, ndo significaria que os niveis educacionais e de pesquisa
aumentariam a qualidade e promoveriam o desenvolvimento e crescimento econdmico, para iSso
deve-se desenvolver nos paises um quadro institucional e com medidas eficazes e realistas. Além
disso, segundo Steinberg (2017) choques de recursos, notadamente booms de petréleo, estimularia
os efeitos de migracdo de capital humano.

No Brasil, as regides com maiores concentracdes de pessoas qualificadas possuem
particularidades com relacdo a escolha da localidade para a qual emigrar: dinamismo do mercado de
trabalho, menores niveis de violéncia e desigualdade social, proximidade com o litoral, menores
variagfes climéaticas, um numero significativo de instituicbes académicas, perfil tecnoldgico
(ALMEIDA; BESARRIA; ROCHA, 2014; DA MATA et al, 2007; TAVEIRA; GONCALVES;
FREGUGLIA, 2011; SCHENEIDER; HENRIQUE, 2015).

No tocante ao estado de Sergipe, apesar da relevancia do tema, os poucos estudos que tratam
sobre a fuga de cérebros estdo restritos a migracdo intermunicipal no Brasil realizado por
(TORRES, 2016) e pela migracdo interestadual do Ceara por Morais e Queiroz (2018) que
analisaram de forma superficial o municipio de Aracaju e o estado de Sergipe. Ratifica-se a
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importancia de analisar como os indicadores apresentam a intensidade da migracéo interestadual de
capital humano “do e para” estado de Sergipe entre 2005 a 2010.

Afora essa introducdo, o artigo foi dividido em trés secdes: a primeira descreve a
metodologia para mensuracdo do volume de Imigracdo, Emigracdo, Saldo Migratério e o indice de
Eficacia Migratoria (IEM). Na segunda foram apresentados os resultados e finalmente tecidas as
consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 CAPITAL HUMANO

O capital integra a satde, a migracdo e a educacdo (Becker, 1993), sendo o principal efeito
sobre a difusdo de tecnologia, tanto nos paises desenvolvidos quanto nos paises
subdesenvolvimento e, a longo prazo, contribuiria para o crescimento econémico (NAKABASHI;
FIGUEIREDO, 2005).

Segundo Mosquera (2011), a educacdo tem a funcdo de transformar as capacidades do
individuo em um agente produtivo, agregando valor e aprimorando o seu espago. Porém, a
associacdo a acerca da educacdo para que haja um desenvolvimento econdémico dos paises ndo é
instantaneo, pelo fato do contexto socioeconémico nao ser mesmo nos paises, sendo necessario o
interesse de politicas pautadas na melhoria dos indicadores das regides.

Como explica Neamtu (2012), algumas regras Sdo necessarias: como a quantidade e a
qualidade do ensino medido no nimero de anos de estudo; a percentagem do PIB destinada a
educacdo; a taxa de participacdo escolar; a existéncia de um campo social e econdmico
politicamente estavel e de um ritmo de crescimento econdmico acelerado. Portanto, o valor do
investimento em educacdo depende, por um lado, das despesas feitas em educagéo e, por outro lado,
sobre os beneficios futuros esperados gerados pelo conhecimento adquirido através da educagé&o.

Por sua vez, para Ospina (2015), a teoria do capital humano foi transformada tornando-se
um meio pelo qual o capitalista, além de converter o seu dinheiro em capital, tenta manter vantagem
competitiva no mercado de trabalho por intermédio da qualidade do trabalho através da educacéo,
formacéo profissional e a melhoria na satde dos trabalhadores, neste sentido o capital humano passa
a atender somente aos ensejos do capitalismo.

2.2 FUGA DE CEREBROS

A mobilidade de capital humano tornou-se o padrdo dominante das migragdes
internacionais, aspecto relevante da globalizagdo, pelo fato de ser atraido pelas caracteristicas do
pais em termos de governo, tecnologia e demografia aproveitando os beneficios globais de uma
diaspora de altamente qualificados (DOCQUIER; RAPOPORT, 2012).

A nocdo que fuga de cérebros, ndo necessariamente, significa perdas para os paises de
origem e beneficios para os paises que recebem o capital humano, deveria sobretudo ser modificada
pelo termo circulagdo internacional de talentos, assim a migragdo passa a ter como motivos a
intensificacdo da globalizacdo que contribuiria para a disseminagdo da inovagdo tecnoldgica e
aumento da mobilidade. Os paises nesse processo devem proporcionar meios de capacitacdo local e,
sobretudo, estabelecer vinculos entre o capital humano do seu pais e com aqueles que vivem fora do
pais (RAMOS; VELHO, 2011).
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Politicas que buscam talentos qualificados ao invés de um limite geografico, contribuiria na

construcdo de redes internacionais e de certa forma estimulando também o retorno desses
individuos. Todavia, salienta-se que impedir a emigracdo de individuos qualificados ou a tentativa
de motivar seu retorno, ndo significa necessariamente em niveis educacionais e de pesquisa
melhores a fomentacdo do desenvolvimento e/ou crescimento econémico, para isso 0s paises devem
estarem cientes que preciso desenvolver um quadro institucional com medidas eficazes e realistas
(DAVENPORT, 2004).

Salienta-se que caracteristicas como estilo de vida e apoio familiar sdo influéncias na
decisdo de retorno ou nao-retorno, além disso, da instabilidade econdmica da regido de origem faz
com que esses individuos permanecam no exterior. Um dado interessante encontrado no estudo é
que as entrevistadas femininas estdo menos propensas a retornar do que os homens, indicando um
processo de migracdo mais seletivo para as mulheres (GLYTSOS, 2010) e segundo Steinberg
(2017) choques de recursos, notadamente booms de petrdleo, isto é, o aumento do preco desse
recurso, impulsionaria no aumento da fuga de cérebros.

Nos estudos realizados no Brasil, os migrantes qualificados possuem particularidades
semelhantes ao contexto internacional com relacdo a escolha da localidade para a qual emigrar,
como o dinamismo do mercado de trabalho, os menores niveis de violéncia e desigualdade social,
proximo ao litoral e com menores variagdes climaticas (DA MATA et al, 2007). Além disso, a
maioria desses individuos saiu das metropoles em busca de cidades de médio ou pequeno porte,
devido a menor aglomeracdo urbana, custo de vida e congestionamentos no transito (TAVEIRA;
GONCALVES; FREGUGLIA, 2011), também a existéncia de instituicGes académicas e a facilidade
de acesso a saude (ALMEIDA; BESARRIA; ROCHA, 2014). Segundo Scheneider e Henrique
(2015), as regibes com maiores concentracdes de pessoas qualificadas possuem taxas maiores de
crescimento de produtividade, diminuicdo da desigualdade da renda e melhor qualidade de vida, o
que estimula o desenvolvimento econdmico e consequentemente tecnolégico.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 RECORTE GEOGRAFICO

A éarea de estudo compreende as 27 Unidades da Federacdo que compde o territério
brasileiro, dado que se pretende analisar a migragdo interestadual qualificada que parte e chega ao
Sergipe.

2.2 FONTE DE DADOS E RECORTE TEMPORAL

As fontes de dados foram os microdados das amostras dos Censos Demogréficos de 2010,
levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os sitios do. Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD) e do Observatério de Sergipe. O recorte temporal
compreende precisamente os quinquénios de 2005/2010.

2.3 DEFINICOES ADOTADAS NO ESTUDO

Quanto as categorias em analise, as populacdes sdo classificadas em:

Imigrante altamente qualificado de data fixa — individuo com nivel superior completo
que, na data de referéncia do Censo Demografico residia em Sergipe, mas em uma data fixa
(exatamente cinco anos antes do recenseamento) morava em outro estado do Brasil.
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Emigrante altamente qualificado de data fixa — individuo com nivel superior completo
que, na data de referéncia do Censo Demografico residia em outro estado, mas em uma data fixa
(exatamente cinco anos antes do recenseamento) morava em Sergipe.

Saldo migratorio — corresponde a diferenca entre o total de imigrantes e de emigrantes
altamente qualificados de data fixa.

Destaca-se que o quesito data fixa diz respeito ao ano de 2005 (cinco anos antes do
recenseamento) e as informacdes sobre o nivel de instrucdo refere-se ao ano de 2010 (data de
realizacdo do Censo), assim, alguns individuos possivelmente migraram antes de completar o ensino
superior.

Foi empregado o indice de Eficacia Migratdria (IEM), a partir da nova classificagio proposta
por Baeninger (2012, p.12) para verificar quais os estados que perdem ou recebem migrantes
qualificados para o estado de Sergipe. Neste sentido, o indice é calculado através do quociente entre
o indicador de Migracéo Liquida (I-E) e o indicador de Migracdo Bruta (I1+E).

IEM = =5 ()

(I4+E)

i)-1,00 a -0,13: area de perda migratdria;
i) -0,12 a 0,12: area de rotatividade migratoria;
iii) 0,13 a 1,00: area de retencao migratoria.

2.4 TRATAMENTO DAS INFORMACOES
No tocante a extracdo das informacdes, a ferramenta estatistica utilizada foi o software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciense, versdo 21.0).

4 SERGIPE: MIGRACAO INTERESTADUAL QUALIFICADA

A Tabela 1 apresenta o fluxo migratorio interestadual qualificado de Sergipe no quinquénio
de 2005/2010, 5.536 individuos qualificados imigraram para 0 estado, em comparacdo aos que
emigraram (3.847), contribuindo para um saldo positivo de 1.689 migrantes qualificados que
chegaram ao estado de Sergipe. Neste sentido, verifica-se que Sergipe é um estado que recebe um
namero significativo de imigrantes, a partir disso sera analisado de onde chegam e para onde partem
esse capital humano.

Segundo Lucas e Rigotti (2017, p. 2):

Em periodos mais recentes, tem havido notavel tendéncia de reducéo do volume de saidas
do Nordeste em direcdo ao restante do pais, uma vez que embora continue sendo uma
macrorregido perdedora liquida de populacéo, os valores de seus saldos migratérios tém se
tornado maiores, com algumas poucas exceces, tendo inclusive, se tornado positivo em
estados como Sergipe e Rio Grande do Norte.

O réapido crescimento econdmico de algumas areas, aliado a atuacéo de politicas pablicas, o
avango da urbanizacdo e o efeito proporcionado por amenidades locais tém proporcionado
uma maior tendéncia a retengdo populacional [...].

Assim, os estados brasileiros concorrem entre si para atrair capital humano, por gerar
elevacéo nos niveis de inovacéo e o desenvolvimento econdmico das localidades. Diante disso, as
regides precisam obter caracteristicas atrativas como PIB per capita, alto grau de industrializac&o,
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transporte coletivo eficiente, baixos indices de violéncia, tamanho da populacdo e renda
(TAVEIRA; ALMEIDA, 2012).

Tabela 1. Imigrante, Emigrante, Saldo migratorio, Ranking e Indice de Eficacia Migratoria
(IEM) - Sergipe — 2005/2010

Regibes e Estados - - 2010 -
Imigrantes | (%) |Emigrantes| (%) | Saldo | Ranking| IEM

Rondonia 59 1,07 20 0,52 39 10° 0,49
Acre - - - - - - -
Amazonas 22 0,4 - - 22 12° 1,00
Roraima - - 20 0,52 -20 18° -1,00
Para 44 0,79 97 2,52 -53 24°  -0,38
Amapa - - 11 0,29 -11 17°  -1,00
Tocantins 12 0,22 48 1,25 -36 21° -0,6
NORTE 137 2,47 196 5,09 -59 -0,18
Maranhéo - - 20 0,52 -20 19°  -1,00
Piaui 25 0,45 - - 25 11° 1,00
Ceara 115 2,08 107 2,78 8 13° 1,00
Rio G. do Norte 66 1,19 15 0,39 51 6° -0,24
Paraiba 269 4,86 103 2,68 166 4° 0,89
Pernambuco 692 12,5 93 2,42 599 1° 0,74
Alagoas 490 8,85 329 8,55 161 5° 0,68
Bahia 1494 26,99 974 25,32 520 2° 0,64
NORDESTE 3.151 56,92 1641 42,66 1.510 0,53
Minas Gerais 116 2,1 149 3,87 -33 20° -0,12
Espirito Santo 41 0,74 80 2,08 -39 22° -0,32
Rio de Janeiro 668 12,07 325 8,45 343 3° 0,35
Sao Paulo 864 15,61 822 21,37 42 8° 0,02
SUDESTE 1.689 30,51 1.376 35,77 313 0,1
Parana 54 0,98 47 1,22 7 14° 0,07
Santa Catarina 39 0,7 82 2,13 -43 23°  -0,36
Rio G. do Sul 126 2,28 131 3,41 -5 16° -0,02
SUL 219 3,96 260 6,76 -41 -0,09
Mato G. do Sul 82 1,48 3 0,08 79 7° 0,93
Mato Grosso 21 0,38 22 0,57 -1 15°  -0,02
Goias 84 152 44 1,14 40 ® 0,31
Distrito Federal 153 2,76 305 7,93 -152 25° -0,33
C.-OESTE 340 6,14 374 9,72 -34 -0,05
TOTAL 5.536 100 3.847 100 1.689 0,18

Fonte: Elaboragdo a partir dos microdados das amostras do Censo Demografico 2010 (IBGE).

Em nivel regional (Tabela 1), Sergipe recebeu da regido Norte 137 imigrantes (2,47%) e
perdeu 196 emigrantes (5,09%), apresentando saldo migratério negativo de -59 individuos; também
perdeu migrantes para a regido Sul, entrou no estado de sergipano 219 imigrantes (3,96%) e sairam
260 emigrantes (6,76%), obtendo um saldo negativo de -41 pessoas; a regido Centro-Oeste
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demonstrou saldo migratério negativo de -34, resultado da entrada de 340 imigrantes (6,14%) e a
saida de 374 (9,72%).

Por outro lado, a regido Sudeste apresentou saldo migratorio de 313 migrantes qualificados,
dado a chega de 1.689 imigrantes (30,51%) e a saida de 1.376 emigrantes (35,77%). Destaca-se que
a regido Nordeste que mais enviou médo de obra qualificada para o Sergipe, com saldo positivo de
1.510, registou a entrada de 3.151 imigrantes (56,92%) e a saida de 1.641 emigrantes (42,66%).

Neste sentido, vale ressaltar a evolucdo de alguns indicadores para o estado de Sergipe,
como o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) que passou de 0,518 em 2000 para
0,665 em 2010 representando que houve um significativo crescimento nas trés dimensdes
(longevidade, educacdo e renda) analisadas para indicacdo do desenvolvimento humano.

Quanto ao PIB, afim de se avaliar a atividade econémica da regido em 2005 e 2010, em
2005, foi de R$ 14.430.000,00, ja em 2010 se configurou em um valor de R$ 26.405.000,00, o que
representou um crescimento de 54,65%. Por outro lado, a Renda per capita do Sergipano passou de
R$ 326,67 em 2000, para R$ 523,53 no ano de 2010, representa um aumento importante para o
desenvolvimento do estado.

Para a desigualdade social, o resultado do indice de Gini foi que em 2000, Sergipe obteve
0,65. Quando comparado ao ano de 2010, este foi de 0,61. Assim, observa-se uma diminuicdo da
desigualdade na populacgéo Sergipana.

Em nivel estadual (Tabela 1), através do ranking constatou-se que no periodo de 2005/2010,
0s maiores saldos positivos para Sergipe foram de Pernambuco (1°), Bahia (2°) e Rio de Janeiro
(39). Por regido, no Norte o estado de Rond6nia, no Nordeste o estado de Pernambuco, no Sudeste o
estado de Rio de Janeiro, no Sul o estado de Parana e no Centro-Oeste o0 estado de Mato Grosso do
Sul. Com relacgdo aos estados que mais receberam migrantes advindos do estado de Sergipe estdo o
Distrito Federal, Par e Santa Catarina.

De acordo com Benini, Nascimento e Leite (2017, p. 237):

O retorno dos nordestinos que emigraram para outros Estados do Nordeste ou para o
Sudeste do pais, especialmente para os Estados de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro, guarda
marcante relacdo com as profundas transformacgdes que a sociedade passou, tanto em um
prisma macro, com as novas tendéncias do mercado de trabalho, como aspectos pertinentes
a cada situacdo particular como aumento da violéncia nas regifes entdo receptoras ou
dificuldade de colocacdo no agora mais seletivo mercado de trabalho e com diferenciados
niveis e exigéncias de emprego.

Além disso, segundo Felipe (2007, p.4):

H& grandes desafios a serem enfrentados e potencialidades a serem desenvolvidas e
exploradas, relacionadas a formacdo de recursos humanos para a inovacao, a legislacéo, a
infraestrutura e a investimentos consistentes, continuos e de longo prazo, publicos e
principalmente privados.

No que se refere ao Indice de Eficacia Migratoria (IEM), no quinquénio 2005/2010 (Figura
1), destacou-se somente 0s estados que apresentaram os indicadores mais relevantes, assim,
verificou-se que os estados que Sergipe mais reteve capital humano qualificado foram: Ceara (1,00),
Piaui (1,00), Amazonas (1,00) e Mato Grosso do Sul (0,93).
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Fonte: Elaboragdo a partir dos microdados das amostras do Censo Demogréfico 2010 (IBGE).

Com relacdo as areas com rotatividade migrantes qualificados estdo: Minas Gerais (-0,12),
Sédo Paulo (0,02), Mato Grosso (-0,02), Parana (0,07) e Rio Grande do Sul (-0,02). J& os estados que
Sergipe mais perdeu individuos qualificados foram: Roraima (-1,00), Amapa (-1,00) e Maranhao (-
1,00). Especificamente o estado do Acre ndo apresentou nenhuma dindmica com estado de Sergipe,
vice-versa.

Segundo Ramos e Velho (2011) o Brasil e consequentemente o estado de Sergipe estdo em
uma posicao de isolagdo, pois se verifica uma diminui¢cdo no nimero de doutorandos no exterior,
além disso, sdo praticadas puni¢Ges para 0s que desejam permanecer no exterior. Desta forma, séo
necessarias medidas que aumentem as pesquisas sobre a mobilidade dos talentos qualificados
brasileiros e a colocacdo de pesquisadores brasileiros na rede internacional de producdo de
conhecimento, assim, contribuindo para a difusdo dessa experiéncia no Brasil

4 CONSIDERACOES FINAIS

O capital humano qualificado tem suas particularidades, assim o estado de Sergipe foi
considerada uma regiao atrativa para mao de obra qualificada pelo periodo analisado, isso deve-se
sobretudo a sua capital Aracaju que apresenta caracteriza como uma capital pequena e com moldes
de cidade de interior, se comparada com outras capitais brasileiras, mas com ambiente inovativo em
desenvolvimento com a instalagdo de grande industrias, além da evolugdo no sistema educacional,
seguranca publica e o clima da regido.

Face ao exposto nas segdes anteriores, esse trabalho se prop6s a analisar a migracdo
qualificada dos estados brasileiros para Sergipe a partir dos indicadores, constatou-se que no
periodo investigado o estado apresentou saldo positivo de migrantes qualificados, podendo ser
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resultados da melhoria dos indicadores socioeconémicos e de aspectos elencados pelos autores que
estudaram a tematica da migracdo de capital humano. Para pesquisas futuras buscar fontes de dados
que avaliem de forma mais completa a correlacdo que o capital humano exerce sobre a inovacgédo dos
estados brasileiros.
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