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Resumo
Durante séculos as mulheres foram impedidas decexaeus direitos como parte importante da
sociedade, sendo privadas da educacdo, do voto eadi@#cipacdo como peca chave para o
desenvolvimento socioeconémico. Algumas institsicd#ernacionais como a Organizacéo
Internacional do Trabalho, Banco Mundial, Organidacpara a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico e Organizacdo das NacgOes Unidas apontquanto, a maior presenca feminina insere
na economia e melhora a qualidade de vida das ag@els. A Propriedade Intelectual (PI) também
possui papel fundamental no fortalecimento feminpmis acdes de Pl mais consistentes permitem
uma maior participacado das mulheres no desenvohiimde tecnologias e depositos de patentes e
no uso de outros direitos de PI. A partir de pesguiibliografica em bases cientificas e enderecos
eletronicos da Organizacéo das Nagbes Unidas e Qrggdo Mundial da Propriedade Intelectual,
este trabalho tem como objetivo trazer a luz daaRljscussao sobre equidade de género para que
se possa fortalecer agdes que a promovam no B@wiistatou-se que agdes tém sido realizadas por
alguns paises e organizacdes internacionais, nargat ainda se tem muito a caminhar. Fato que é
mostrado pelo levantamento de possiveis impassegehado da desigualdade de género em
determinadas areas de pesquisa como Engenhariasiechologia.

Palavras-chave desigualdade de género, propriedade inteleadeaknvolvimento econémico.

1 Introducao

Durante séculos, a estrutura social da maioriandgées impediu que as mulheres fossem
além da maternidade e dos cuidados com a famélnalosprivadas do direito a educacao, ao voto e
sendo consideradas como propriedades de seus matigmis. Por muito tempo, foi dada a mulher
uma caracteristica de fragilidade e pouca inteti@ro que causa diversos preconceitos e davidas
em relagdo a sua capacidade, até os dias atuaientidoto, a luta por direitos iguais e contra a
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desigualdade de género em praticamente todasasdaesociedade vem ganhando ainda mais forca
nas ultimas décadas.

Varios estudos afirmam que a maior participacdonddher no mercado de trabalho, seja
como empreendedora ou em empresas publicas ouwasivanterfere positivamente na economia,
aumentando inclusive o PIB dos paises, inserinds airgheiro no comércio, auxiliando na promocao
de novos postos de trabalho, entre outros fatdresnulheres quando inseridas no mercado de
trabalho beneficiam a melhoria da qualidade de daasuas familias assim como do bairro ou regido
onde vivem, seja por investirem financeiramenteypmsmo por servirem de exemplo as demais
pessoas. Representatividade é um tema diretamgade la reducédo dessa desigualdade.

Atualmente, apesar de um leve crescimento, aing@®ebe um namero muito pequeno de
mulheres em altos cargos de lideranca em empresas @&rgos politicos, assim como existem,
relativamente, poucas mulheres nas areas de ci@eciaologia, engenharias e exatas, onde a
predominéncia € masculina. A falta de represendaiile nessas areas, assim como outros fatores que
dificultam o avanco feminino como, jornada multigla trabalho, dificuldade de acesso a crédito,
desconfianca de sua capacidade entre outros eréfilettamente na baixa participacdo feminina na
propriedade intelectual.

Na primeira parte desse artigo sera abordada gudddade de género e suas consequéncias,
assim como oportunidades, demonstradas a partacdes de Organizagfes internacionais. Na
segunda parte sera mostrado que, comparativanoemiejero de patentes e de uso de outros direitos
de Pl entre as mulheres é muito menor que dos hmrSendo abordados possiveis motivos para que
esse fato ocorra, assim como todos os beneficea quaior participacdo feminina podera trazer para
a Propriedade Intelectual e Inovacdo. Na terceirgesera mostrado como a Pl pode empoderar as
mulheres nas mais diversas areas de atuacao.

Este trabalho foi elaborado a partir de pesquibfiolrafica nas bases cientificiéeb of
Sciencee ScienceDirectitilizando como palavras chaviatelectual propertye “gender inequality
unidas pelo operador bolean®ND’ para a busca. A pesquisa bibliografica tambémefalizada nos
enderecos eletronicos da Organizacao das NacddadJaida Organizacdo Mundial da Propriedade
Intelectual.

Seu objetivo é trazer a discussdo sobre a needssida equidade de género a luz da
Propriedade Intelectual, desenvolvimento de inogagé consequentemente, do desenvolvimento
socioecondémico dos paises, para que dessa forrea paéa a promocao da equidade na Pl sejam
mais intensificadas no Brasil.

2 Desigualdade de género e suas consequéncias

A estrutura patriarcal dominante durante séculos peaticamente todas as sociedades do
mundo trouxe uma situacdo desconfortante e injpata as mulheres, além de prejuizos na
construcdo de uma sociedade mais igualitaria. Emn soniedade patriarcal a ordem social € de se
atribuir as atividades, relacdes e poderes espesiéio género, numa hierarquia de poderes e valores
onde o masculino e feminino sdo universais e opaattre si. O papel ou a capacidade da mulher,
em uma sociedade patriarcal, é limitado a matedeigaaos cuidados com a familia (NOGUEIRA,
2018).

Durante séculos as mulheres foram impedidas deenxsgus direitos como parte importante
da sociedade, sendo privadas da educacdo, do vdéo participagdo como peca chave para o
desenvolvimento socioecondémico.

Ainda é relativamente recente a participacdo dakheres no mercado de trabalho e em
eleicdes, como eleitoras, mais recente ainda acipag¢do em cargos politicos. As mulheres,
representam metade da populacdo mundial, port&miaym papel igual ao dos homens na promoc¢ao
do crescimento socioecondomico.

O Banco Mundial em 2012, assim como varios orgaiesnacionais, ja apontava o quanto a
reducdo da desigualdade traz de beneficios socidértoos. Segundo o relatorio, a equidade de
género aumenta em 25% a produtividade das emprepasduto agricola do pais aumenta em 4%
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guando mulheres operam com acesso as mesmas @mndigé os homens, a maior participacéo
feminina na vida politica traz beneficios a qualeldas politicas publicas, referenciando incluaive
reducao da mortalidade infantil nos EUA de 8% a Hp#nas com o direito ao voto.

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) em selatério Perspectiva Social do
Emprego Mundial — Tendéncias para Mulheres 201 Zrangse a reducao da desigualdade de género
em 25% até 2025 pode acrescentar a economia muweded de US$ 5,8 trilhdes. Na economia
brasileira isso seria refletido em um aumento 88630 PIB, ou seja, 382 bilhdes de reais (ILO,
2017).

No relatorio do Banco Mundial de 2018, sdo aporgatigumas melhorias em relacéo a alguns
indicadores, no entanto, aponta também o quantxéseario evoluir em determinadas regides do
mundo. Segundo o relatorio, as economias de aftdarela Organizacdo para a Cooperacéo e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE) tendem a atingirn@dias mais altas na maioria dos
indicadores analisados. S&o sete indicadores quatpm identificar, por regido, as economias nas
guais as mulheres podem participar de atividadesdegicas especificas, bem como as economias
em que é possivel melhorar — Acesso as instituigdes da propriedade; Acesso ao emprego;
Incentivos ao trabalho; Acesso aos tribunais Acaeswédito; Prote¢do da Mulher contra a violéncia.
As economias do Oriente Médio e Norte da Africaléen a apresentar as médias mais baixas em
todos eles.

O acesso das mulheres ao mercado de trabalho teentado, no entanto, ainda existe uma
disparidade salarial em relacdo aos homens, ers tigloargos. As mulheres, em geral, recebem até
53% menos. Ao se levar em conta mulheres com fikkgias, recebem 35% a menos do que mulheres
em filhos (BANCO MUNDIAL, 2018).

No ano de 2015, na Organizacéo das Nacfes unidtid)(@hefes de Estado e de Governo e
altos representantes, assinaram sobre um conjarité dbjetivos para o desenvolvimento sustentavel
global. A meta é acabar com a pobreza e a fomeodos tos lugares; combater as desigualdades
dentro e entre os paises; construir sociedade$icaacijustas e inclusivas; proteger os direitos
humanos e promover a igualdade de género e o emgpoeleto das mulheres e meninas; e assegurar
a protecdo duradoura do planeta e seus recursogisaaté 2030. O quinto objetivo para o
desenvolvimento sustentavel trata justamente sdtaacar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas.

A desigualdade de género também é nitida na areciédeia, tecnologia, engenharia,
matematica e design, abrindo possibilidades naag@w e tecnologia e para reduzir as lacunas
digitais. Por conta disso, a ONU Mulheres, defsomo tema para o Dia internacional das Mulheres
de 2019 “Pensemos em igualdade, construcéo daswasleom inteligéncia e inovacéo”. A entidade
acredita que o desenvolvimento de inovacfes sessivegénero permitira alcancar beneficios
transformadores para a sociedade.

“Desde o banco mével até a inteligéncia artifioiak internet das coisas, é vital que as ideias
e as experiéncias de mulheres influenciem por iguldsenho e a aplicacao das inovacfes
gue conformaréo as sociedades do futuro. " (ONU MBRES, 2019)

O objetivo deste tema é abordar as novas visokdallanca que estdo mudando o mundo dos
negocios, o empreendedorismo social, o ativisma paquidade de género e a presenca de mulheres
inovadoras e como a inovacgao pode auxiliar nesgmpso (ONU MULHERES, 2019)

Claramente, € necessario o desenvolvimento degaslipublicas que permitam a reducéo da
desigualdade de género para que haja o crescirdestpaises, a aceleracdo de suas economias e a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes.

3 Inovagéo e Propriedade Intelectual entre mulheresmpreendedoras

Segundo Oliveira et al. (2018) ndo é de hoje queoeacado € apontada como ferramenta
principal para se garantir o desenvolvimento ecaodm bem-estar num mundo globalizado, pois
estimula a economia e criacao de novos postosbdallro e, consequentemente, a qualidade de vida
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da populacédo. Para que o crescimento econdmicoeoderforma igualitaria, € necessario fortalecer,
expandir, consolidar e integrar as capacidadegsigyisa e inovacédo de um pais.

A partir da inovacao € possivel maximizar a produe@regar valor em bens e servicos, e a
Propriedade Intelectual (PIl) agrega a apropriagadiréitos sobre o uso industrializagéo, exploragao
e comercializacdo, assegurando protecdo a criac@ovacao, além de ser o diferencial que
caracteriza organizagdes de sucesso (PIETROBON-B@8al., 2012). Os direitos de propriedade
intelectual reconhecem “criagcbes da mente” Unicd&ceaos inventores o direito exclusivo de usar
criagBes por um periodo especifico de tempo. Nel mixais fundamental, os direitos de propriedade
intelectual tém a intencdo de ajudar a promoveow®acao - eles sao fundados na afirmacéo de que
os individuos tém maior probabilidade de desenvaveivulgar invencdes se puderem ter certeza
de que seu trabalho arduo trarad vantagem compefMiLI et al, 2016).

O numero de referéncias bibliograficas sobre o teimzuindo periédicos e relatérios
institucionais, ainda € pequeno, sobressaindogemsalpaises e regides que ja iniciaram a discussao
sobre o tema. Mili et al. (2016), em seu relaténbre negocios liderados por mulheres, analisaram
as diferencas entre a exploracdo de propriedaddedttal (incluindo patentes) em negocios
pertencentes a mulheres e homens, suas atividadpsesdiuisa e desenvolvimento, inovagdes de
produtos e as relacdes entre atividades inova@orasultados de negdcios como receitas e acesso a
capital e startup financiamento nos EUA. Percebaramos beneficios da propriedade intelectual
nem sempre sdo igualmente compartilhados peladsagee sdo frequentemente menos acessiveis
as mulheres e as comunidades negra e latina.

Bell et al. (2018) apresentaram um estudo difeesltcisobre inovacdo e fatores que
determinam um inventor e quais os tipos de inovag@&bam, nos EUA. Apontaram que a exposi¢cao
a inovacao durante a infancia € um fator critiatg fjlue pode explicar o motivo pelo qual criancas
talentosas em familias de baixa renda, minoriasileaeres séo significativamente menos propensas
a se tornarem inventores, concluindo que polifi¢dicas de acesso a ciéncia, tecnologia e inovacao
a mulheres, minorias e criangas de baixa renda tgotencial de maximizar os impactos na inovagao.
Descobriram também que a representatividade estiasybessoas de forma diferente, como exemplo
de mulheres serem mais influenciadas por inventiwaexo feminino do que por inventores do sexo
masculino.

Ainda em seu relatério, Bell et al. (2018) apontgue se mulheres, minorias e criancas de
familias de baixa renda inventassem a mesma taxagjbomens brancos de familias de alta renda,
haveria quatro vezes mais inventores nos Estadido®/mlo que ha atualmente. Os resultados
apontados pelos autores podem ser uma das justdisgara o numero ainda reduzido de patentes
depositadas por mulheres.

O numero total de patentes concedidas em todo aoniegm aumentado desde a década de
70, inclusive de patentes com mulheres inventagas, aumentou consideravelmente, mesmo as
mulheres sendo minoria entre os detentores detpatem 1977, a cada 1500 patentes nacionais
havia uma mulher inventora, taxa que evoluiu, sepdoem 2010 esse nimero havia crescido em 15
vezes. A taxa de patentes as quais ndo contam eohuma mulher na equipe, também cresceu, no
entanto, em ritmo bem mais lento. O relat6rio tamldentificou que o nimero de patentes entre
negros e hispanicos, nos EUA, também € muito rdduespecialmente quando analisadas patentes
de mulheres negras e hispanicas (MILI et al, 2016).

Mili et al. (2016) também avaliaram o motivo pejoal ainda existem poucas mulheres
detentoras de patentes e concluiram que algunsg$atéo responsaveis:

» A complexidade e a despesa do processo de patenitamo processo pode ser complicado

e muitas vezes requer um investimento substaneirdpo e dinheiro, o que pode se tornar

um obstaculo para os inventores que desejam patant®a ideia. As barreiras financeiras

para solicitar uma patente sdo maiores para mulltereue para homens, pois tendem a ter
menos recursos financeiros. Entre os empreende@dasrasilheres ainda sdo menos propensas

a ter acesso a capital inicial e € menos provauvel tgnha recebido capital de terceiros

(incluindo capital de risco) para financiar seupsrandimentos.
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* A concentracdo de mulheres em trabalhos que sdosmaensivos em geracao de patentes
— Existe uma sub-representacao das mulheres ngmsate ciéncia, tecnologia, engenharia
e matematica (CTEM), onde apenas um quarto da fbecrabalho € feminina. Estudos
mostram que se houvesse equidade entre o nUmenulheres e homens na CTEM, a
participacdo das mulheres nas patentes comercdatzguase dobraria para 10%. Mostram
também que, mesmo que essa taxa continue igusla @as as taxas de patenteamento entre
as mulheres aumentassem a ponto de alcancar aodwn$, a participacdo feminina na
comercializacdo de patentes aumentaria em 4 vezes, de 23,5%.

* Redes limitadas de mulheres - Redes pessoaisisgiwofis sao importantes para patentear
em varios aspectos. Estudos descobrem que laceedds sociais informais dentro de
organizacgfes do setor aumentam a troca de rea@iisosacao. Devido a séculos de exclusdo
dos campos CTEM, as mulheres cientistas tém mamss@ a extensas redes e as redes que
possuem cientistas experientes.

» Socializagéo e preconceitos contra as mulheresénaia comercial - No patenteamento, a
socializacdo é fundamental para a desigualdadederg em dois aspectos. Em primeiro
lugar, a sociedade estabelece padroes comportampata homens e mulheres o que afeta o
processo de patenteamento pois afasta certas ndentasnunicacédo. Como exemplo, pode-
se apresentar manterruptingpresente em reunioes, em geral formadas por homeng
inibem as mulheres pesquisadoras no processo der@alizacao de patentes.

» Falta de padréo nas estruturas de suporte dasizagaes — Em geral, nas universidades ou
em empresas, as mulheres ndo tém a vantagem d&s pedsoais, como ja foi citado
anteriormente e recorrem aos escritorios de tregqrefe de tecnologia (ETTs) de suas
universidades, ou aos servigos de suas empresalgar informacdes sobre como abordar
0 escritorio de patentes. Em geral, usam o ETT érnay etapas do processo, incluindo
aconselhamento de contatos e incentivos, enquaritoroens confiavam mais em suas redes.
O relatorio mostrou que as mulheres se sentirararalgmtes do ETT de suas universidades
para recursos e educacéo, enquanto os entrevistadeso masculino os usaram apenas para
acessar o suporte legal e usaram conexdes pegamaisedos os outros recursos. As mulheres
gue nao sao afiliadas a uma universidade ou emf@eBpOUCOS recursos para explorar.

O escritério americano de patentes e mardastéd States Patent and Trademark Ofice
USPTO) lancou em fevereiro de 2019 um relatério camios de analises de patentes concedidas
entre 1976 e 2016. Comparando-se os dados comatorrelelaborado por Mili et al. (2016) percebe-
se que houve pouca variagdo nos resultados. Houwerdo no nimero de mulheres inventoras, que
chegou a 21%, em relacdo ao numero total de pater@entanto, mesmo com esse aumento, apenas
12% das patentes concedidas em 2016 eram de nail@erelatorio aponta também que em estados
com alta pesquisa em tecnologia, as mulheres pamicde forma mais intensa e que estdo mais
concentradas em tecnologias especificas e tiposgdmizacdes de patentes, 0 que sugere que estao
se especializando em areas anteriormente estugldasuas antecessoras em vez de entrar em areas
de predominancia masculina.

4 Como a Propriedade intelectual pode fortalecer anulheres

A Organizacao Mundial de Propriedade Intelectu@MPl, em 2018, em comemoragéo do
dia da PI, definiu como tema “Alimentando a mudamgalheres na Inovacdo e na Criatividade”
com o objetivo de celebrar as mulheres e seu papeirmacao do futuro da sociedade. A verdade &
gue diante de todos os fatos ja apresentados trast@ho, a propriedade intelectual torna-se
fundamental para o crescimento da participacaoni@aido desenvolvimento econémico mundial.

Os direitos de propriedade intelectual fazem pdotartigo 27 da Declaracdo Universal de
Direitos Humanos. A protecdo dos direitos de pegfade intelectual dados aos proprietarios pode
recuperar os incentivos financeiros para criacmeacao, a partir de suas criagdes. Segundo os
dados apresentados anteriormente, paises conoslidgtpropriedade intelectual mais consistentes,
tendem a ter medidas mais fortes para a equidad@€miro, fato de extrema importancia para as
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mulheres. Quando os direitos de Pl séo fortemewotegidos, os direitos das mulheres também séo
protegidos. Por exemplo, os paises com a maisgootecao aos direitos autorais também tendem a
ter as atrizes e as artistas femininas mais berspdONTANARI, 2018)

A OMPI tem papel fundamental no fortalecimento iasgheres na inovacéo e criatividade a
partir da Propriedade Intelectual. A organizacadé ealinhada com os objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel da ONU liderando unmge s iniciativas para mulheres como a
conscientizacéo, capacitacao e lideranca buscaigi@ai@ade de género em inovacgéao e criatividade.
Dentro da organizagéo busca-se a igualdade deayéngée as liderancgas institucionais, para isso,
em 2014, a OMPI lanca a primeira Politica da Ommgéio sobre Igualdade de Género, passo
fundamental para a incorporagcdo das questdes dgogém suas bases, programas, atividades e
politicas operacionais. Para aumentar a conscaadtizmundial sobre a equidade de género, a OMPI
busca celebrar as conquistas femininas, como aarampde 2018 citada no inicio deste topico,
reforcar a busca de dados sobre o0 uso do sisteffbpi#as mulheres, empoderar mulheres através
do conhecimento de Pl através de treinamentosgegamas de capacitacdo, apoiar o empoderamento
econdmico de mulheres de areas rurais, como &or@d& uma marca para as cestas desenvolvidas
por mulheres no Quénia.

5 Consideracgoes Finais

A desigualdade de género, consequéncia de umaladei@atriarcal que perdura por séculos
em todo o mundo, trouxe graves problemas para Heeneg, como dificuldade de acesso a educacéao,
trabalho, crédito além da violéncia contra a mylhermalizada em algumas culturas. Num mundo
atual globalizado é praticamente impossivel enxengadesenvolvimento socioecondmico sem uma
maior inser¢cao da mulher em todos os campos, edpetite em cargos de lideranca e politicos, pois
ja foi comprovado, que a maior presenca feminirsdaseareas, trazem uma renovagao nas politicas
publicas que passam a ser mais efetivas na meltl@rmipalidade de vida das populacdes. O maior
acesso das mulheres no campo da CTEM permitira aior lesenvolvimento e depdsitos de novas
tecnologias e consequentemente sua comercializagdpacto positivo na economia dos paises.
Além de promover o maior acesso a tecnologias liearardo a qualidade de vida das comunidades.

Diversas acfes vém sendo realizadas e incentiamasdor do globo. A ONU e a OMPI
seguem juntas nessa jornada em busca da equidagmem. No entanto, é necessario um maior
comprometimento das nacdes para que 0s objetagasdns sejam alcancados, quanto maior o acesso
a essas informacdes e as atividades realizadasy osbeneficios e crescimento dos indicadores
avaliados.

Acdes para o fortalecimento e conhecimento sobmiregos de Pl, pela OMPI e politicas
publicas dos paises, permitirdo o fortaleciment® mialheres, ndo apenas das areas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharias e Matematica, como tamtaEsmullheres presentes na Industria Criativa
gue irdo assegurar e fortalecer tradicoes de ®gSes. Como sugestdo para trabalhos futuros,
propde-se pesquisas aprofundadakco, nas mais diferentes areas, para que se tenmapreEnsao
de todos os fatores que ainda perpetuam a desaglegaédimpedem o crescimento das mulheres, pois
entende-se que existem fatores universais, masetanfd@itores muito especificos de cada area de
atuacdo. E preciso fortalecer as pesquisas em tmsie tema, pare que se tenha base cientifica e
dados que auxiliem no desenvolvimento de politipablicas mais efetivas no combate a
desigualdade.
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